
 

Letto, confermato e sottoscritto: 
 
  IL PRESIDENTE                               IL SEGRETARIO COMUNALE     
(Sig. Mossa Alfredo)                                                   (Dr. Ivana Gala) 
 
 

Sulla presente deliberazione sono acquisiti i seguenti pareri ai sensi dell’art. 49, comma 1° del D.Lgs 
18 Agosto 2000 n°267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali). 

 Parere  in ordine alla regolarità tecnica:  FAVOREVOLE 
 
  Addi   

                                                                                    IL RESPONSABILE 
                                                                                   (Dr. Ivana Gala) 

                                                                                        
                                                                         

 Parere  in ordine alla regolarità contabile:   
  Addi   

                                                                                    IL RESPONSABILE 
                                                                                    

                                                                    
   

CERTIFICO CHE:  
- La presente deliberazione viene affissa all’albo delle pubblicazioni degli atti del Comune di 
Ossi in data odierna e per n°15 giorni consecutivi da oggi.  
- La presente deliberazione viene contestualmente trasmessa ai Capigruppo consiliari. 
 
 Ossi li   

  IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
                                                         (Beniamino Calisai) 

 

 
CERTIFICO CHE:   
La presente deliberazione è divenuta esecutiva: 

� perché dichiarata immediatamente eseguibile(Art.134, c.4° TUEL); 
� per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’albo pretorio(Art.134 c.3° TUEL);  

 
 

                                                                                      IL SEGRETARIO COMUNALE 
                                                                                             (Dr. Ivana Gala) 

 
 

 
� ORIGINALE della Deliberazione 
� COPIA CONFORME della Deliberazione, per uso amministrativo 
 

  Ossi li   
  IL SEGRETARIO COMUNALE 

 (Dr. Ivana Gala) 
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COMUNE DI OSSI 
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___________________________________________________________ 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO 
COMUNALE  

  
N°   31    del Reg. 
 
Data  29.9.2011 
 

 
L’anno Duemilaundici addì ventinove del mese di Settembre con inizio alle ore 18,00, nella sala consiliare presso 

il Palazzo Baronale, convocato per determinazione del Presidente e sentiti i capigruppo consiliari, si è riunito il 
Consiglio Comunale, in sessione straordinaria urgente ed in seduta di 1^ convocazione, con l’intervento dei Signori: 

 

NOME E COGNOME QUALIFICA PRESENTE ASSENTE 

Lubinu Pasquale Sindaco X  

Canu Antonio Consigliere Comunale X  

Cau Angelino Consigliere  Comunale X  

Mossa Alfredo Consigliere Comunale X  

Cossu Maria Laura  Consigliere Comunale X  

Canu Ferdinando Consigliere Comunale  X 

Pinna Francesco  Consigliere Comunale X  

Sanna Gianuario Consigliere Comunale  X 

Serra Giovanni Antonio Consigliere Comunale X  

Pala Antonio Consigliere Comunale X  

Fadda Gavino Consigliere Comunale X  

Muresu Patrizia Consigliere Comunale X  

Cassano Gavino Raimondo Consigliere Comunale X  

Manca Gian Nicola Consigliere Comunale X  

Solinas Sebastiano Consigliere Comunale  X 

Mura Giovanni Consigliere Comunale  X 

Sanna Cristiana Consigliere Comunale X  

 

PRESENTI N° 13 ASSENTI N° 4 
 

Constatata  la sussistenza del numero legale per la validità dell’adunanza, , assume la Presidenza il Sig. Mossa 
Alfredo,  nella sua qualità di Presidente del Consiglio Comunale. Partecipa con funzioni consultive, referenti, di 
assistenza e verbalizzazione (Art. 97, c.4, lettera a) del D.Lgs. n. 267/2000) il Segretario Comunale Dott.ssa Gala 
Ivana. 

 Costituzione del Comitato Unico di Garanzia (Cug) dell’Unione dei Comuni 
del Coros – Determinazioni.. 



 
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE 

 
 
Cede la parola al Sindaco Dott. Lubinu Pasquale perché relazioni l’argomento. 
 
Il verbale di discussione dell’argomento di cui in oggetto verrà allegato al presente atto non appena 
trascritto così come disposto dal Consiglio Comunale con delibera di C.C. n° 32 del 12.6.2008. 
 

IL CONSIGLIO COMUNALE 
 

Visto l'art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli Organi di 
Governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i 
programmi da attuare; 
 
Vista la legge 4 Novembre 2010, n. 183 – c.d. “ Collegato al lavoro” -, entrata in vigore il 
24.11.2010 ad oggetto : “ Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di 
Enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per l’impiego, di 
incentivi all’occupazione di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure contro il lavoro 
sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e controversie di lavoro”; 
 
Visto l'art. 57 – “Pari opportunità”, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo modificato 
dall'art. 21,comma 1 lett. C), della suddetta Legge n. 183 e, in particolare i commi 1, 2, 3 e 4 che stabiliscono, 
testualmente, quanto segue: 
01. Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data 
di entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza 
pubblica, il "Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di 
chi lavora e contro le discriminazioni" che sostituisce, unificando le competenze in un solo 
organismo, i comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, 
costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste 
dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre 
disposizioni. 
02. Il Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni ha composizione paritetica ed e' formato da un componente 
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di 
amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione in modo da assicurare 
nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. Il presidente del Comitato unico di 
garanzia e' designato dall'amministrazione. 
03. Il Comitato unico di garanzia, all'interno dell'amministrazione pubblica, ha compiti propositivi, 
consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di 
parità. Contribuisce all'ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza 
delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei 
principi di pari opportunità', di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di 
discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori. 
04. Le modalità di funzionamento dei Comitati unici di garanzia sono disciplinate da linee guida 
contenute in una direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e dal 
Dipartimento per le pari opportunità della Presidenza del Consiglio dei ministri entro novanta giorni 
dalla data di entrata in vigore della presente disposizione. 
 
Dato atto che con Circolare n. 4 del 4 marzo 2011, a firma dei Ministri della Funzione Pubblica e 
delle Pari Opportunità, sono state emanate le “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei 
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro la discriminazione” da istituire ai sensi della normativa in precedenza indicata; 
 
Considerato che le Amministrazioni interessate alla costituzione dei comitati in oggetto hanno la 
possibilità di associarsi al fine di garantire maggiore efficacia ed efficienza nell’esercizio delle 

proprie funzioni e ottimizzare le risorse; 
 
Ritenuto opportuno, per le motivazioni sopra esposte,  procedere all'approvazione di un atto  
che, in attuazione dell'obbligo di legge, esprima la volontà di questo ente a che l’Unione dei Comuni del 
Coros provveda alla nomina e costituzione, in forma associata, del Comitato Unico di Garanzia (CUG) di 
cui sopra; 
 
RAVVISATA la necessità di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, 
stante l'urgenza di assolvere ai compiti istituzionali; 
 
Visto il parere favorevole reso, ai sensi dell'art. 49, c. 1, del D. Lgs. n. 267/2000, dal Responsabile del 
servizio interessato; 
 
VISTI: 
 
- il D.Lgs. n. 267/2000; 
 
- il D. Lgs. n. 165/2001; 
 
- Visto l'art. 57 – “Pari opportunità”, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 
- Vista la legge 4 Novembre 2010, n. 183 – c.d. “ Collegato al lavoro” 
 
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge; 
 

DELIBERA 
 
1. Di demandare all’Unione dei Comuni del Coros il compito della  costituzione del  “Comitato Unico di 
Garanzia (CUG) per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni”, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 57 del D.Lgs n. 165/2001, come da 
ultimo modificato dall'art. 21 della L. n. 183/2010, in forma associata 
con gli Enti facenti parte dell’Unione; 
 
2. Di demandare all’Unione dei Comuni del Coros l'adozione del provvedimento di nomina del Comitato di 
cui al precedente punto sub1), a seguito delle designazioni che le Organizzazioni Sindacali maggiormente 
rappresentative effettueranno e delle candidature che perverranno dai dipendenti degli Enti interessati a 
rivestire il ruolo di componenti effettivi e supplenti dell'Amministrazione; 
 
3. Di dare atto che l’Unione dei Comuni del Coros dovrà procedere all’assolvimento del compito di cui 
sopra in coerenza con quanto contenuto nella Direttiva del 4 marzo 2011 emanata dalla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri. 
 
Con successiva, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi ed effetti 
dell’art. 134 4° comma T.U.E.L., stante l’urgenza di provvedere in 
merito. 

 
 
 
 

 


